27.06.2023 fino a termine mandato del Sindaco del Dott. Daniele Cannoni.

IL SINDACO

PREMESSO CHE:

il Comune di San Lorenzo Nuovo ¢ articolato su tre aree: amm.va, finanziaria e tecnica;

I’Ente non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica dirigenziale e pertanto la
disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice ¢ regolata dall’articolo 109, comma 2, del D.
Lgs n. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 16 a 18 del CCNL
Funzioni locali 2019-2021;

negli Enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna
struttura apicale, secondo I’ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate
come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del vigente CCNL 2019-
2021 (art. 19, comma 1). Vd

in virtt del predetto CCNL 2019-2021 gli incarichi di EQ possono essere affidati a personale
inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione o in mancanza, presso i Comuni, a
dipendenti classificati nell’ Area degli Istruttori o degli Operatori Esperti; gli incarichi di EQ danno
luogo alla retribuzione di posizione ed a quella di risultato;

VISTIL:

I’art. 50, comma 10 del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina
dei responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali secondo le modalita ed i
criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 nonché dai rispettivi Statuti e Regolamenti comunali;

I’art. 107 del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le
competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai
dirigenti;

I’art. 109 del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

VISTO il vigente “Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi”

adottato con deliberazione G.C. n. 51 del 12.06.2010 ed integrato con deliberazione G.C. 71 del
27.10.2011;

VISTO, altresi, il “Regolamento per il sistema di graduazione delle retribuzione della posizione delle
PP.00O.” approvato con delibera di G.M. 46 del 22.5.2019;

VISTA la delibera di GM nr 28 del 20.3.2023 con la quale sono stati individuati i nuovi profili
professionali dell’Ente in seguito all’entrata in vigore del CCNL 2019- 2021;

RICHIAMATO il proprio decreto n. 3 del 16/6/2022 con il quale veniva attribuito allo scrivente
I’incarico a carattere temporaneo di Responsabile dell’Area Finanziaria fino all’individuazione di un
dipendente di ruolo idoneo a svolgere ’incarico;
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VISTA la delibera di G.M. nr. 25 del 06.03.2023 con la quale veniva adottato il Piano triennale del
fabbisogno del personale 2023-2025;

VISTE le procedure assunzionali svolte in attuazione del richiamato piano triennale del personale a
seguito delle quali ¢ stato assunto, a decorrere dal 26.6.2023, il dott. Cannoni Daniele Funzionario ex
Categ. D, Posizione Economica D1, per svolgere I’incarico EQ di Responsabile dell’Area Finanziaria
di questo Comune;

VISTA la determina nr. 239 del 23.06.2023 con cui il Responsabile dell’ Area amministrativa prendeva
atto delle assunzioni del dott. Daniele Cannoni a decorrere dal 26.06.2023;

VISTIL:

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” e successive modificazioni;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: ‘“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successix;e modificazioni;

- il D.Lgs 8.04.2013 n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilitd ed incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni”, emanato in attuazione all’art. 1, commi 49 e 50,
della 06.11.2012, n. 190 c.d. Anticorruzione;

- lo Statuto del Comune di San Lorenzo Nuovo;

- 1 CCnl per le parti tuttora vigenti;

VISTO 1l curriculum vitae del Dott. Daniele Cannoni ed appurato che lo stesso ha maturato
pluriennale esperienza professionale e sviluppato competenze amministrative che garantiscono 1’Ente
sotto il profilo professionale nonché della conoscenza della materia, delle capacita e delle attitudini
rispetto alla posizione organizzativa da ricoprire;

RITENUTO il Dott. Daniele Cannoni, Funzionario ex Categ. D, Posizione Economica D1 idoneo a
ricoprire I’incarico EQ di Responsabile dell’ Area Finanziaria;

RITENUTO pertanto necessario provvedere alla nomina del Dott. Daniele Cannoni quale
Responsabile dell’Area Finanziaria in sostituzione del Sindaco che svolgeva tale incarico a carattere
temporaneo per non sguarnire il Servizio e garantirne il regolare funzionamento;

VISTE:

- la deliberazione di C.C. nr. 31 del 30.06.2022 con cui veniva approvato il bilancio preventivo
2022-2024;

- la deliberazione di C.C. nr 34 del 29.07.2022 con cui veniva approvato il DUP per il triennio
2022-2024;

- ladeliberazione di G.M. nr. 92 del 25.11.2022 con cui veniva adottato il P.I.A.O. 2022-2024;

- la deliberazione di G.M. nr. 48 del 31.05.2023 con cui veniva approvata la nota di
aggiornamento al DUP per la succerssiva trasmissione al C.C.;
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- la deliberazione di G.M. nr 49 del 31.05.2023 con cui veniva approvato lo schema del bilancio
di previsione 2023-2025;

- la deliberazione di C.C. nr 10 del 23.06.2023 con cui veniva approvato il rendiconto della
gestione 2022;

DATO ATTO che la Giunta Comunale, con deliberazione n. 43 del 25/05/2022 ha approvato la

graduazione delle posizioni organizzative, cosi come risultante dal verbale del Nucleo di Valutazione
del 20.05.2022;

TENUTO CONTO che sono tuttora vigenti:

— il comma 4 dell’articolo 15 del CCNL 21 maggio 2018 a mente del quale “Gli enti definiscono i
criteri per la determinazione e per ’erogazione annuale della retribuzione di risultato delle
posizioni organizzative, destinando a tale particolare voce retributiva una quota non inferiore al
15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di
risultato di tutte le posizioni organizzative previste dal proprio ordinamento”;

— il successivo comma 7 del medesimo art. 15 del CCNL 21 maggio 2018 il quale ribadisce quanto
gia previsto dall’art. 67, comma 7, vale a dire che il fondo risorse decentrate e lo stanziamento per
le posizioni organizzative, oggi collocate in bilancio anche negli enti con dirigenza, rientrano
complessivamente nei limiti dell’art. 23, comma 2, del Decreto n. 75/2017, e cioé nel tetto delle
risorse destinate nel 2016 al salario accessorio.

VISTA la recente deliberazione n. 119/2022/PAR, con cui la Sezione regionale di controllo della Corte
dei conti della Lombardia & tornata a ribadire che dopo la scadenza del termine previsto dall’art. 15 del
CCNL Funzioni Locali per la revisione dell’assetto delle posizioni organizzative (21 maggio 2019),
non ¢ consentito I’adeguamento del trattamento accessorio dei titolari di tali incarichi in deroga del

limite di spesa di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, ai sensi
dell’art. 11-bis, comma 2, del d.1. 135/2018.

RITENUTO di confermare I’importo della retribuzione della P.O. come determinato in seguito alla
gradazione delle PP.OO approvata con G.M. nr. 43 del 25.5.2022 non essendo intervenuti
cambiamenti relativamente ai compiti delle tre Aree, nelle more di una prossima effettuazione della
graduazione dei compiti;

CONFERMATO, pertanto, che la retribuzione della P.O. relativa all’incarico EQ di Responsabile
dell’Area Finanziaria ¢ pari ad € 11.771,73 annue lorde (ovvero € 535,078 x 22 dove € 535,078 ¢

I'importo da corrispondere per ogni punto e 22 il punteggio acquisito dall’area come da deliberazione
di GM nr. 43 del 25.5.2023);

PRESO ATTO che sono assenti situazioni di inconferibilita ed incompatibilita ex D.Lgs. 08/04/2013 n.
39 in capo al Dott. Daniele Cannoni, giusta dichiarazione sostitutiva di atto notorio, depositata in atti;

RITENUTO, dunque, per tutte le considerazioni che precedono, di conferire al Dott. Daniele Cannoni
Funzionario Contabile ex Cat. D, posizione economica D1, dipendente assunto a tempo indeterminato
dal Comune di San Lorenzo Nuovo, I’incarico EQ di Responsabile dell’Area Finanziaria del Comune
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{er ALCETA Aone
V¥ o6 /2013,

COMUNE DI

SAN LORENZO NUOVO

di San Lorenzo Nuovo, in modo da assicurare il regolare e corretto funzionamento del settore, dal
27.06.2023 fino a termine mandato del Sindaco;

DECRETA

al Dott. Daniele Cannoni, Funzionario Contabile, ex Cat. D, posizione economica DI,
dipendente a tempo indeterminato del Comune di San Lorenzo Nuovo, & conferito I’incarico EQ
di Responsabile dell’Area Finanziaria del Comune di San Lorenzo Nuovo, cosi come articolata
nel Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi e come meglio puntualizzata con
delibera di G.M. 25 del 6.3.2023 dal 27/06/2023 e fino a termine mandato del Sindaco;

al suddetto Funzionario, contestualmente alla responsabilita dei servizi relativi al settore di cui al
precedente punto n. 1, sono attribuite le funzioni di natura gestionale, elencate, a titolo
esemplificativo, nell’art. 107, commi 2 e 3 e art. 109 comma 2 del D.1gs 267/00 e nell’art. 24 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi, che qui si intendono integralmente
richiamate; 7

il compenso attribuito al Dott. Daniele Cannoni, titolare dell’incarico EQ di Responsabile

dell’ Area Finanziaria del Comune di San Lorenzo Nuovo, ¢ determinato come segue:

- retribuzione di posizione: € 11.771,73 annue lorde da ripartire per 13 mensilita;

- retribuzione di risultato: sulla base delle risultanze della valutazione, nell’ambito dello
specifico fondo, come determinato ai sensi dell’articolo 15, comma 4, del CCNL Funzioni
Locali 21/5/2018; sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi previsti
dall’articolo 18 del CCNL Funzioni Locali del 21/5/2018, con esclusione di ogni altro
compenso o elemento retributivo.

L’incarico EQ di cui al presente provvedimento pud essere revocato prima della scadenza, con
provvedimento motivato del Sindaco, in relazione a specifico accertamento di:
a. valutazione negativa della Performance individuale;

b. inosservanza delle direttive impartite dal Sindaco;

c. mancato raggiungimento, al termine di ciascun esercizio finanziario, degli obiettivi
assegnati;
intervenuti mutamenti organizzativi;

e. responsabilita dovuta a comportamento particolarmente grave €/o reiterato, soprattutto con
riferimento a danni o pregiudizi subiti dall’Ente a seguito del suo comportamento.

11 presente atto viene:

- trasmesso al dipendente interessato per essere firmato per accettazione;
- pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente” cosi
come disposto dalle normative vigenti.
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